
 

Společnost Styrotrade, a.s. zahájila dne 1.11. 2010činnosti 
v souvislosti s projektem „ICT vzdělávání zaměstnanců jako podmínka 
fungování procesů ve firmě“, který je spolufinancován z Evropského 

sociálního fondu prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje 
a zaměstnanost a ze státního rozpočtu České republiky. 

Popis projektu 

Náplní projektu bude vzdělávání zaměstnanců společnosti Styrotrade, a.s. a 
Styroprofile, a.s. v oblasti ICT. Zaměstnanci se budou školit v užívání systému SAP, 
který společnost nedávno zavedla. Jedná se o vnitropodnikový informační systém, 
který užívají nejen mnohé menší a střední firmy, ale i velké společnosti a organizace 
na českém trhu. A dále je potřeba, aby se někteří zaměstnanci zdokonalili v užívání 
sady Microsoft Office, přesněji v aplikacích MS Excel, MS Word a PowerPoint, které 
tvoří absolutní základ pro práci ve firmách. Celý projekt bude tedy orientován na 
počítačovou gramotnost.  

Vzdělávání je nutné realizovat z důvodu nutnosti zrychlení firemních procesů a 
zvýšení efektivity práce zaměstnanců, jejichž slabá uživatelská znalost těchto 
programů jim brání ve výkonu své práce. Výsledkem je pak nadměrné zatěžování 
zaměstnanců, vysoká chybovost splněných úkolů a neprofesionální výstupy jejich 
práce. Výuka základní uživatelské i pokročilé znalosti kancelářských programů je 
nutnou podmínkou pro zvýšení kvality pracovníka, a tím i konkurenceschopnosti celé 
firmy. 

 

Cíle projektu 

Cíle projektu jsou následující: 

1. Zvýšení profesní mobility a adaptability pracovníků společnosti Styrotrade, a.s. 
a Styroprofile, a.s. směřující ke zvýšení kvality a produktivity práce 

2. Prohloubení odborných znalostí, dovedností a kompetencí zaměstnanců 
prostřednictvím cyklu školení 

3. Podpoření zaměstnanců obou zapojených společností profesně i osobnostně 
a dosažení co nejvyšší úspěšnosti realizovaných vzdělávacích kurzů 


